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Assemblée genérale

Les droits des usagers
dans les services et etablissements
soclaux et médico -sociaux
Les projets personnalisés

Les personnes qualifiées en Mayenne
Les conseils de la vie sociale
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Quartier Ferrié (batiment 13)
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Une association 1 Un projet

qui implique un équilibre budgétaire essentiellement par

Le sens de | 6acti ol

e La finalit® du CEAS est db . des prestations de service, et non des subventions de

Un souci de contribution & la promotion des personnes fonctlonnem.ent. Cette '|.ndépendance permet éventuelle-

guide Il a r®flexion et I 6actimentdesprlsesdeposmon. es

salariés. e LOimplication dan€fciitdune@luss r ®s e a

e« En coh®rence avec cette fi rgratu.je ouverture et permet de bénéficier de compétences tre

chacun dbé°tre acteui cedgei Sexteneures.

i mplique | D, aetl tactenro dni développement

collectif i ce qui implique, dans une perspective citoyenne, Les m®t hodes pour | 0 ac

la participation de chacun e Une diversit® de :nmoiyseen s’ - ddbigseptoi o

vie et de la société. sition et di ffusion de | 6i nf or ma

e Pour atteindre ce but, | e «(groupes de réflexion, formations, expérimentations, diag-

aux politiques sociales et au développement local, par la nostics, évaluations, études ou recherches finalisées vers

mi se di sposition et la-dilb6action. (no

tamment statistique), |l danime Un souci doéapporter une r1r@®mgnse

|l a conduite de formati ons,- | encohérence avec le projet associatif, quand bien méme )

tations, |l a r®alisation de dla solvabilit® nobdest pas iomm®dg at

recherchesé envisageable.

e Les racines du CE£AS sont ce Unrenouvellement permanent au niveau de la ré -

pulaire T out i | pour | e d®velopperflexion et, dparl 6lacobesarvation et

au service de la citoyenneté. changements sociaux, par Fdéintrod
vations, par |l i nitiative-dobdacti o

Les moyens pour | 6‘.me.ntations, par | ouvertur-e de no

e Le statut associatif permet la rencontre entre des vention. o ]

membres adhérents, des administrateurs, des « usagers- ° Une approcr.le' g‘loba_le de Ia_ societe , qui S(_a r'narque

clients » et des salariés dont la confrontation enrichit la par une capacite a faire le lien entre ses différentes

r®f l exion et la qualit® des zcomposantes, mais un ancrage des actions sur les

e Les membres de | dassociati 0réalitésdeterrain , déo¥% |l a prise en compte

zons, constituent U N surrdivessesa U et de leurs spécificités socio-économiques et sociocul- )

approches possibles (territoires, publics, thématiques, turelles po u.r une coh®rence do 'A nte

disciplines), dont le CEAS peut le cas échéant mobiliser * Une attention permanente- I 0®@ga

les compétences. Ce réseau constitue également une mgs _et les hommes, et a la lutte contre les discri -

ressource pour inscrire des actions dans la durée, au-dela minations.

des interventions ponctuelles, contractuelles et financées. ¢ .Un ancrage .pédagogique , dans la condu.ite des

e La polyvalence recherchée au niveau des inter - actions d-e-formatlon, s u rol c‘)-e X P _®r lence et |

venants (sal ari ®s, voire admini& qg?tldlen des stagiaires, valorisant richesses et

techniques (animation de groupe, formation, recherche) et capacites.

aux champs doéapplication (ac e Une pratique de la formation -action ou de la re “Bv e

loppement local, aménagement du territoire, politique de la cherche-action qui vise la prsise en

ville, etc.), per met déaceurr semble des acteurs concernés, leur appropriation de er

sale et facilite une approche globale de la société. Un la démarche, leur implication dans | 6®l aboration

recrutement des salariés pluridisciplinaire facilite cette positions et ®ventuel l ement dans

polyvalence. actions. Ce souci aboutit a la promotion des diverses for-

e« Lo®quipe de sal ari @Gsgionmede t . mes Qe démocratie participative ou de santé commu-

facon consensuelle, solidairement, sans fonction direc- nautaire.

toriale marquée, sans spécialisation rigide des fonctions. * Une préoccupation constante de démarche parte -

o Les administrateurs s ont char g®s de dnarialequi contribue aux d®cloisonne

des orientations de | 6associ dination entre les différents acteurs, au travail en réseau. de

travail prioritaires. lls ont également une fonction de veille * Une perspective écologique prenant en compte les

par rapport au respect du projet associatif, de conseil et effets court, moyen et long terr

déoenrichissement pour | es j sur les populations, de toute action liée aux politiques on

pour pl us de pertinence et sociales ou au développement local. ons

conduites, pour plus do6initic¢® Une recherche doouverturgggaux

e Le CEAS recherche une certaine indépendance , ce doautres emysompl ®mentarit® au fol
local du CEAS.

Rapport doéa-204iwi2t ®s 2013



Consei |l doadmi

Jean-Pierre Bernard-Herveé

administrateur depuis 2012, membre du Bureau

Claudine Choisnet

administratrice depuis 2012

Rolande Hamon

administratrice depuis 2013

Christophe Mézange

administrateur depuis 2007, membre du Bureau, délégué

Guy Sourd

administrateur depuis 2010, membre du Bureau, délégué

Soline Bréhin

Responsable pédagogique du DE&VS

Formation des aides & domicile

Claude Guioullier

Formation, études et recherches-action

Directeur du CEAS

Jean-Louis Villin

Gestion-administration

Formation des aides a domicile

ni

Développement des formations en travail social (domicile/établissement]

Développement de nouveaux champs dintervention

#utres formations, études et recherches-action

fiembre de l'équipe de direction

Volontaire associative

Maud Phelippot

wolontaire associative
tizsion "Rédaction d'articles de presse”

strati on

André Bourdais

administrateur depuis 2010

Daniel Fouqueray

administrateur depuis 2011

Jacqueline Lardeux

administratrice depuis 2011, membre du Bureau, déléguée

Jean-Marie Poitevin

administrateur depuis 2009

Fédération ADMR de la Mayenne

représentée par Georges Dufeu

Equipe salariée permanente

Julie Geslot

Etudes et recherches-action

Nathalie Houdayer
Accueil et secrétariat
Documentation

Membre de léquipe de direction

Pages extraites du site Internet : www.ceas53.org
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2013-2014 : DES FAITS MARQUANTS

@ Les 35 ans du CEAS (créé en 1978)

QL()acquisition de nouveaux | ocz:

du 6 rue de | a Provid

é au 29 rue dW

® Uune équipe salariée en (re)construction

Une équipe de direction référente
Claude Guioullier
Nathalie Houdayer de prochaines décennies a préparer...

Jean-Louis Villin

® un d®pl acement dobéune d®I G

naise pourle50 *Anni ver saire de |
La Réunion

e | 0Arep \
Odile Thiéblin, presgi%nt'fve < girecteur d /@“ ol
Z0O ! 2 Lettye d,, Ge
et Yves iy As

e num®r olLa Hettre du CE
€ Le 300° ®r ola H du CEAS
(et le 500° du CEAS -point -com)

jale de la Mayenne
Centre détude et & acum'\ $0Ci e = —

€ Une nouvelle rubrique sur le site
Internet: « CEASsement é» vitr
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LA VIE ASSOCIATIVE

De nouveaux locaux : 29 rue de la Rouillere Loemm@®nagement en images.

En 2013-2014, le CEAS a concrétisé un projet que

| 6Assembl ®e g®n®r al e avait
| 6associati on a pu acqu®rir
vastes, plus fonctionnels, plus accessibles.

Les nouveaux locaux...

Eeite sallE 6 rEumim & Le co%t de | 6 809euds)sesttfinaoca pa( 1 7 0
collections de revues emprunt (Crédit Mutuel / Fondes des Pays de la Loire) et
par apports directs du CEAS (réserves).

Des adhérents ont effectué des apports en trésorerie en
attendant le produit de la vente des locaux de la rue de la
Providence (mars 2014).

Le CEAS loue un bureau a la Protection civile de la
Mayenne.

Outre des places de parking, les nouveaux locaux offrent

de bonnes conditions de travail et facilitent la mise en

valeur du fonds documentaire et des archives. A terme, le

CEAS avocation a devenirunlieu-r essources sur
du r®seau des CEAS, sur | dhi st
laFranceduXX®si ~cl e.

Grande salle de réunion
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