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Santé publique 

Pénuries de médecins dans certaines zones géographiques 

La nécessité d’aller vers des stratégies plus globales 

T 
irant des enseignements de la littérature internationale, Les Dos-

siers de la Drees n° 89 de décembre 2021 proposent une synthèse 

portant sur les pénuries de médecins dans certaines zones géogra-

phiques 
(1)

.  

Ce document décrit les politiques en matière d’accessibilité géographique aux 

soins de médecins et rassemble les éléments d’évaluation de leurs impacts afin 

de « dégager quelques réflexions pour alimenter le débat sur la situation fran-

çaise ». Cette littérature internationale est abondante mais elle a néanmoins 

ses limites : elle concerne principalement les réalités d’un nombre restreint de 

pays, et particulièrement les États-Unis, l’Australie et le Canada (80 %). « Les contextes d’organi-

sation du système de santé, mais aussi les caractéristiques géographiques (vastes étendues très 

peu peuplées, avec des problématiques d’éloignement, d’isolement et de conditions climatiques, 

auxquelles s’ajoute parfois la question des peuples autochtones) ne sont pas comparables avec la 

situation française. » 

La France n’est pas le seul pays au monde à connaître des « déserts médicaux » 
(2)

, c’est-à-dire 

une accessibilité insuffisante de certains territoires aux soins de médecins. L’expression « déserts 

médicaux » recouvre « une réalité qu’il est difficile d’objectiver », mais l’évolution de la démogra-

phie médicale en France a accentué les tensions dans les territoires qui étaient déjà les moins 

bien desservis. Aussi, la présente synthèse fait-elle l’état des lieux des « préférences des méde-

cins dans leur choix d’installation » et des « principaux déterminants de leur installation et de leur 

maintien sur leur lieu d’exercice ».  

Pour les médecins, le choix de s’installer dans une zone mal desservie est corrélé à un ensemble 

de facteurs personnels, à leur formation, aux conditions d’exercice, aux aspects financiers et au 

contexte du territoire : le lien qu’ils peuvent avoir avec ce territoire parce qu’ils y ont grandi ou 

parce qu’ils y ont des attaches familiales ou amicales ; le souhait d’exercer la médecine de fa-

mille ; les contenus et les lieux de stage spécifiques ; la possibilité de maîtriser la charge de tra-

vail ; les commodités et la gamme de services éducatifs, culturels et récréatifs.  

Le niveau de revenu est un aspect qui a son importance mais d’autres aspects non pécuniaires de 

l’exercice professionnel revêtent une valeur plus grande aux yeux des médecins. Ainsi, « les poli-

tiques visant l’amélioration de la répartition territoriale ne peuvent donc pas se fonder sur le seul 

levier des incitations financières mais doivent agir sur l’ensemble des conditions d’exercice des 

médecins ». 

À l’international, les politiques d’amélioration de la répartition de l’offre de soins portent sur les in-

citations financières, les programmes et les modalités de formation – notamment ceux qui mettent 

l’accent sur les situations d’exercice propres à la médecine rurale, les mesures de soutien aux 

professionnels, ainsi qu’une forme de stratégie plus contraignante consistant à restreindre la liber-

té de choix. 

En France, de nombreuses incitations sont à l’œuvre, mais « l’expérience internationale montre 

l’efficacité limitée de mesures isolées, et l’on constate dans plusieurs pays une évolution vers des 

stratégies plus globales, combinant différents leviers ». 

(1) – Dominique Polton, Hélène Chaput, Mickaël Portela – en collaboration avec Quentin Laffeter et Christelle Millien – 
(Direction de la recherche, des études, de l’évaluation et des statistiques – Drees), « Synthèse : remédier aux pénuries de 
médecins dans certaines zones géographiques – Les leçons de la littérature internationale » (4 pages).  
(2) – On parle de « désert médical » lorsqu’une zone géographique rencontre des difficultés d’accessibilité au niveau des 
trois principaux points d’entrée du système de santé, à savoir les médecins généralistes, les pharmacies et/ou les services 
d’urgence.  

https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-12/DD89.pdf
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2021-12/DD89.pdf


« La France a besoin de candidates et de candidats qui portent une vision éclairée et courageuse, de médias conscients 

de leurs responsabilités et prêts à les assumer, et de citoyens engagés pour l’avenir de leur pays. De citoyens qui 

s’expriment. Notre beau pays a tout simplement besoin que chacun fasse son boulot. » 

François-Xavier Lefranc, rédacteur en chef, « Éclairant ou affligeant ? » (éditorial), Ouest-France des 18 et 19 décembre 2021.  

La pensée hebdomadaire 

En termes de pistes complémentaires, l’origine territoriale et 

sociale des étudiants en médecine pourrait être diversifiée, 

de manière à équilibrer à terme leur répartition sur le terri-

toire. Également, des démarches plus « proactives » pour-

raient être développées auprès des élèves du secondaire, 

en amont de l’entrée en formation médicale. Enfin, « l’effort 

pour proposer des conditions de vie et de travail épanouis-

santes pourrait être accru ». La politique de promotion des 

structures d’exercice collectif appliquée en France depuis 

une dizaine d’années apparaît comme un « pilier majeur de 

la stratégie d’attractivité des territoires ». Selon les auteurs, 

il serait également nécessaire d’analyser de manière plus 

approfondie les multiples initiatives mises en œuvre en 

France.  

Entre concours de cuisiniers, de boulangers et autres pâtissiers diffu-

sés à la télévision, on en finirait presque par oublier qu’il y a aussi 

des concours dans la vraie vie, qui reconnaissent, là aussi, talents et 

savoir-faire. 

Le 17 mars 2022, Le Courrier de la Mayenne informait ses lecteurs de la 

victoire de Léa Portier, 16 ans, au concours de la meilleure apprentie pâtis-

sière de la Mayenne. Cette jeune femme en CAP réalise son apprentis-

sage dans la maison d’Arnaud Gautier, à Laval, connue sous le nom : La 

bijouterie gourmande Veronika. 

L’apprentissage est une école d’excellence, d’exigence et aussi de trans-

mission où l’élève et le maître travaillent avec passion. Cette apprentie-là a 

une place particulière au cœur de tous ceux qui suivent de près l’actualité 

et les activités du CÉAS… Une de ses grands-mères et ses parents ne 

rechignent jamais à donner bénévolement un coup de main ; une de ses 

tantes est chargée de mission et coordinatrice du CÉAS.  

Ce petit clin d’œil pour féliciter Léa et l’encourager lorsqu’elle représentera 

la Mayenne au concours régional. Nous lui souhaitons de réaliser ses 

rêves et de nous régaler le cœur et les papilles. 

Ce n’est pas la télé, c’est la vraie vie… 

L’association Mayenne Nature Environnement (MNE) de la Mayenne, basée à Louverné, propose trois offres 

de volontariat pour des jeunes de 16 à 25 ans (jusqu’à 30 ans pour des jeunes en situation de handicap) : 

 Ambassadeur Nature : découvrir l’offre et les modalités d’accès. 

 Médiateur chauves-souris : découvrir l’offre et les modalités d’accès. 

 Appui à la vie associative / sensibilisation et protection de la biodiversité : découvrir l’offre et les modalités 

d’accès. 

Lettre de motivation et CV à envoyer par courriel 

à Magali Perrin (m.perrin@mne53.fr). 

Magali Perrin 
Chargée de missions "Faune" - Coordinatrice technique 

Mayenne Nature Environnement 
16, rue Auguste-Renoir - 53950 Louverné 
06 95 17 65 82 / 02 43 02 97 56 

https://www.reseau-tee.net/84626_offre-emploi-service-civique--ambassadeur-nature--h-f.html
https://www.reseau-tee.net/84627_offre-emploi-service-civique--mndiateur-chauvessouris--h-f.html
https://www.reseau-tee.net/84628_offre-emploi-service-civique--appui-no-la-vie-associative--h-f.html
mailto:m.perrin@mne53.fr

